Informacja w sprawie zasad ksztatltowania wynagrodzen

cztonkéw Zarzadu ECO Logistyka Sp. z o.0.

W dniu 6 kwietnia 2023r. Zgromadzenie Wspodlnikow ECO Logistyka Sp. z o.o.
podjeto uchwate w sprawie zmiany zasad ksztattowania wynagrodzen Cztonkéw
Zarzadu Spotki zmieniajgc wysokos$¢ czesci statej wynagrodzenia na podstawie
art. 4 ust. 3 pkt 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2016r. o zasadach ksztaltowania
wynagrodzen osob kierujgcych niektorymi spétkami (tekst jednolity Dz. U. z 2020
p0z.1907).

Uzasadnienie

Zarzad Spotki ECO Logistyka opracowat i realizuje program inwestycyjny zwigzany
z rozszerzeniem dziatalnosci podmiotu o dystrybucje paliw gazowych na potrzeby
Grupy Kapitatowej ECO. Dokument pn.: ,Program inwestycyjny ECO Logistyka
Sp. z 0.0. w latach 2022 — 2025” zostat przedstawiony Zarzgdowi Energetyki Cieplnej
Opolszczyzny SA petnigcemu role Zgromadzenia Wspolnikow Spotki ECO Logistyka.

Program realizowany w latach 2022 - 2025 zaktada poniesienie naktadow
inwestycyjnych w szacunkowej wysokosci 5.780.000 zt.

Aktywa trwate Spotki wynosity:

e nadzien 31.12.2021r. — 542.059,11 zt,

e nadzien 31.12.2022r. — 1.119.238,85 z,

w zwigzku z czym spetniona zostata przestanka wskazana w art. 4 ust. 3 pkt 2
wskazane wyzej ustawy.

W zwigzku z przewidywanym zakonczeniem realizacji programu inwestycyjnego
w pierwszym kwartale 2025 roku zmieniona w dniu 6 kwietnia 2023r. wysokosé
wynagrodzenia Czionkéw Zarzadu Spotki obowigzuje w okresie od 1 maja 2023r.
do 31 marca 2025 r.



